DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU AKADEMIiK PERSONELINE YONELIK
TORONTO METROPOLITAN UNIVERSITY'DE (KANADA) KA107 ERASMUS+ PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU
DUYURUSU

Bu ilan 2020-1-TRO1-KA107-084300 no’lu projeyi kapsamaktadir. Proje ortagi, DEU Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Can Ozgiir COLPAN’In girisimi ile anlasma imzalanmis olan Toronto Metropolitan University’dir.

(KA107: Erasmus+ kapsaminda Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler arasinda hareketlilik faaliyeti)

BASVURU TAKViMI

Online Bagvuru Siireci (Baslangic / Bitis Tarihi)
8 — 21 Haziran 2023 (saat 16:00)
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

Kontenjan

“Erasmus KA107 Egitim Alma Hareketliligi Projesi” kontenjani 1 kisidir ve bu kontenjan sadece Dokuz Eyliil Universitesi
Muhendislik Fakiltesi Makine Miihendisligi Boliimi’nde gorev yapmakta olan akademik personele ayrilmistir. Makine
Muihendisligi Bolimu disindaki birimlerde gorev yapan personelin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

1. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma faaliveti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle “Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi”nda (Staff Mobility Agreement For Training) egitim alma programinin
glin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.

Personel hareketliligine katilmak isteyen personelin Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli
olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan bir personel olmasi gerekir. Yiksekoégretim kurumunda
istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yiiksekdgretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yliksekoégretim
kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

2. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Bltce geregi, secilen personele en fazla 7 glinlik hibe verilir. S6z konusu proje kapsaminda, kazanan adaylarin egitim alma
faaliyetlerini en son 31.07.2023 tarihine kadar tamamlamalari gerekmektedir.

Hareketlilikten yararlanacak personele; en ¢ok 7 giinliik (5 faaliyet glinti+2 yolculuk giin(i) hibe 6demesi yapilr. Egitim alma
hareketliligi icin asgari siire ardisik 2 is glintdir. Personel, ayni glin icinde hem faaliyet gerceklestirip hem de gidis veya donis
yoluculugunu gergeklestirdiyse, o giin hibe hesaplamasinda tek bir giin olarak dikkate alinacaktir.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

Personelin katilim sertifikasinda; miicbir sebepler disinda 2 ardisik glinden az sure ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi
faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir; kalinan siire karsilig
hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak 6édenir.

3. Basvuru Siireci

“Erasmus Egitim Alma Faaliyeti”’ne basvurmak isteyen akademik personelin;

8 Haziran 2023 — 21 Haziran 2023 (TSi 16:00) tarihleri arasinda basvurularini https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr web
adresinden e-devlet kullanici bilgileri ile ¢evrimigi olarak yapmalari gerekmektedir.

Ayrica segilecek personelin, faaliyetin gerceklestirilecegi kurum olan Toronto Metropolitan University’den (eski adi: Ryerson

College) alinan davet/kabul mektubu edinmesi gerekecektir. Proje kapsaminda, yenilebilir enerji konusunda faaliyetlerin
desteklenmesi yer aldiginda karsi kurumda bu alanda egitim faaliyeti gerceklestiriimesi 6ngorilmektedir.

Basvuru Belgeleri:

YDS, e-YDS, YOKDIL veya OSYM tarafindan es degerligi kabul edilmis sinavlardan birine ait belge (Bu belge ¢evrimigi
basvuru sistemine eklenmelidir).

* Erasmus+ basvurularinda, bu sinavlara ek olarak, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinavlardan alinmis olan puanlar,
OSYM tarafindan yayinlanan en giincel dénistiirme tablosu esas alinarak kabul edilecektir (Bkz. OSYM Uluslararasi Yabanci Dil
Es Degerlikleri Tablosu 2021 https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html

Egitim Alma hareketliligi icin dil sinavi belgesi zorunlu degildir ancak yabanci dil puani secim 6lcitleri arasinda yer
almaktadir.

4. Degerlendirme Siireci
Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenen ve tiim personele esit derecede

uygulanabilecek nitelikte degerlendirme 6l¢itleri kullanilarak gergeklestirilir. Degerlendirme sonuglari Erasmus Segim
Komisyonu tarafindan onaylanir.

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Secim Olcitleri

Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanma + 20 puan

Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma + 10 puan

3. Bir 6nceki Personel Hareketliligi Projesinden faydalandi ise - 10 puan



https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
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4. Daha onceki Personel Hareketliligi Projesinden faydalandi ise -5 puan

5. Engelli personel ise (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) + 15 puan
6 Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (durumun belgelenmesi
) kaydiyla) + 15 puan

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve llkemizin 17 il ve 1 ilgesini (Adana,
Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye, Sanhurfa, Elazig, Batman, Bingol, Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri
7. ile Sivas’in Guriln ilgesi) etkileyen deprem felaketi baglaminda; birinci derece +15 puan
yakinlari (anne, baba, ¢ocuk, es) veya kendileri yukarida sayilan yerlesim
yerlerinde ikamet etmekte olup AFAD’dan afetzede yardimi alan, kendileri
DEU’de gérev yapmakta olan personel (durumun belgelenmesi kaydiyla)*
Halihazirda Universitemiz adina ve/veya béliim adina Erasmus islemleriyle ilgili

8. calisan ve/veya koordinator/koordinator yardimcisi olan personel +10 puan
Yabanci Dil Puani:
*Gegerli Yabanci Dil Sinavlari: YDS, YOKDIL, KPDS, UDS
Sinav sonuglari asagidaki tabloda oldugu sekilde puanlandirilacaktir.
9 0 50-59: +3 Puan
' 0 60-69: +6 Puan
0 70-79: +9 Puan
0 80-89: +12Puan
0 90-100: +15 Puan
10 ) + Hizmet Yili Sayisi x0,5
’ Dokuz Eylul Universitesindeki hizmet yili
11 idari personel olma (isbu ilan sadece akademik personele acik oldugu icin bu
' kriter degerlendirmeye alinmayacaktir) +15 puan
12. Vatandasi olunan (lkeye hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek ise -20 puan
Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi
halinde asagidaki 6ncelikler uygulanir.
1.
oncelik | Ayni programdan daha 6nce yararlanma sayisi baz alinarak daha az yararlanmis adaya oncelik verilir.
2. DEU'deki hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha uzun olan adaya 6éncelik

oncelik verilir.

e Puanlan esit olan personeller arasinda se¢im s6z konusu oldugunda hizmet yili dikkate alinacaktir.

Secim Sonuclarinin ilani

Erasmus Secim Komisyonu tarafindan onaylanacak secim sonuglari international.deu.edu.tr web sayfasindan duyurulacak ve
ilgili akademik birimlere resmi yazi ile DEU Dis iliskiler Koordinatérligii tarafindan bildirilecektir.

Secim Sonuclarina itiraz

ilana basvuran personelin secim sonuglarina itirazi olmasi durumunda se¢im sonuglarinin ilanindan sonra en geg 1 hafta
icerisinde birimimize bir dilek¢eyle basvurmasi gerekmektedir.

5. Hibeler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup verilen hibe yurt disinda gecirilen doneme
iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.




Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik hibe miktari gidilen (lke ile birlikte gidilen siireye
gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele toplam hibesinin gitmeden 6énce %70’i, dondiikten sonra ise kalan
%30’u kadar hibe 6demesi yaplilir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da amaglanan faaliyetin tiriine uygun faaliyet yapildigi belgelenemeyen glinler igin hibe
odemesi yapilmaz.

Hibe Tutarlan

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari Avrupa Komisyonu’nun “Mesafe
Hesaplayicisi” kullanilarak hesaplanmaktadir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri
tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin asagidaki
tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat
etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez. Seyahat hibesi gétiiri usulii ile yararlaniciya
6denmektedir.

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri
tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin
asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donils rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, mesafe hesaplayici ile varilan mesafeyi etkilemez. izmir’den Toronto’ya mesafe hesaplayici ile hesaplanmis
mesafe8.288 km olup bu mesafe 1.500 Avro seyahat hibesine, en fazla 7 giin iistiinden yapilabilecek “bireysel destek” ise
1.260 Avro’ya (7 giin x 180 Avro) karsilik gelmektedir.

Seyahatin baslangic noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun
bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin génderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi
ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gergeklesen mesafe bandina gore hibe
verilir. Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini
kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe
toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.
Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gétiiri usulde verileceginden, personelin seyahat giderini gosteren
belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Yesil Seyahat tiriinde seyahat tercih eden personele seyahat
glnleriigin 4 gline kadar bireysel destek verilir.

icerme Destegi

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan personel, ek finansal
destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saghk durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine
katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. icerme Destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katiimcinin ek hibe talebi
varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Ulusal Ajans’tan ilave hibe talep edilir.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

icerme Destegine ihtiyac duyan personelimizin, kanitlayici belgelerini gevrim ici basvuru sistemine yiiklemesi zorunludur.
Ornegin icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir.

Gidilecek Olan Ulkenin Vatandasi Olma

Personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi olunan (lkeye gitmesi mimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu
personele distk dncelik verilir.

Dokuz Eyliil Universitesi Rektérlugi Dis iliskiler Koordinatérliigii
Cumbhuriyet Bulvari No:144 Alsancak / izmir 35210
SKS (Saglik Kaltlr Spor Dairesi Baskanligi) Binasi 4. Kat

web: http://international.deu.edu.tr

e-posta: erasmus@deu.edu.tr
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