
 
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ AKADEMİK PERSONELİNE YÖNELİK 

TORONTO METROPOLITAN UNIVERSITY’DE (KANADA) KA107 ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU 

DUYURUSU 
 

Bu ilan 2020-1-TR01-KA107-084300 no’lu projeyi kapsamaktadır. Proje ortağı, DEÜ Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Can Özgür ÇOLPAN’ın girişimi ile anlaşma imzalanmış olan Toronto Metropolitan University’dir.  

(KA107: Erasmus+ kapsamında Program Ülkeleri ile Ortak Ülkeler arasında hareketlilik faaliyeti)   

BAŞVURU TAKVİMİ 

 
Online Başvuru Süreci  (Başlangıç / Bitiş Tarihi) 
 

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ 
  

 
 

8 – 21 Haziran 2023 (saat 16:00) 

 

Kontenjan 

 “Erasmus KA107 Eğitim Alma Hareketliliği Projesi” kontenjanı 1 kişidir ve bu kontenjan sadece Dokuz Eylül Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü’nde görev yapmakta olan akademik personele ayrılmıştır. Makine 
Mühendisliği Bölümü dışındaki birimlerde görev yapan personelin başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır.  

 

 1.    Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği 

Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir faaliyettir ve tam gün eğitim alınan süreler için hibe ödemesi yapılır. Bu 
nedenle “Personel Eğitim Alma Hareketliliği Anlaşması”nda (Staff Mobility Agreement For Training) eğitim alma programının 
gün bazında belirtilmesi gerekmektedir.  

Personel hareketliliğine katılmak isteyen personelin Türkiye’de EÜB sahibi bir yükseköğretim kurumunda tam/yarı zamanlı 
olarak istihdam edilmiş ve o kurumda fiilen görev yapmakta olan bir personel olması gerekir. Yükseköğretim kurumunda 
istihdam edilmiş olan personel için kadro şartı aranmaz, yükseköğretim kurumu ile arasında sözleşme olan personel 
faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alımı yolu ile yükseköğretim kurumunda istihdam edilen personel ile yükseköğretim 
kurumu arasında sözleşme olmadığından bu kişiler personel hareketliliğinden faydalanamaz.  

2.    Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği Faaliyet Süreleri 

Bütçe gereği, seçilen personele en fazla 7 günlük hibe verilir. Söz konusu proje kapsamında, kazanan adayların eğitim alma 
faaliyetlerini en son 31.07.2023 tarihine kadar tamamlamaları gerekmektedir. 

Hareketlilikten yararlanacak personele; en çok 7 günlük (5 faaliyet günü+2 yolculuk günü) hibe ödemesi yapılır. Eğitim alma 
hareketliliği için asgari süre ardışık 2 iş günüdür. Personel, aynı gün içinde hem faaliyet gerçekleştirip hem de gidiş veya dönüş 
yoluculuğunu gerçekleştirdiyse, o gün hibe hesaplamasında tek bir gün olarak dikkate alınacaktır. 

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/


Personelin katılım sertifikasında; mücbir sebepler dışında 2 ardışık günden az süre ile faaliyet gerçekleştirdiği ve/veya vermesi 
faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. 

Mücbir sebebin belgelendirilebilmesi şartıyla, asgari sürenin tamamlanamadığı faaliyetler kabul edilir; kalınan süre karşılığı 
hibe verilir ve seyahat masrafları mesafe hesaplayıcıya bağlı kalınarak ödenir.  

3.    Başvuru Süreci 

“Erasmus Eğitim Alma Faaliyeti”ne başvurmak isteyen akademik personelin; 

8 Haziran 2023 – 21 Haziran 2023 (TSİ 16:00) tarihleri arasında başvurularını https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr  web 
adresinden e-devlet kullanıcı bilgileri ile çevrimiçi olarak yapmaları gerekmektedir.  

 Ayrıca seçilecek personelin, faaliyetin gerçekleştirileceği kurum olan Toronto Metropolitan University’den (eski adı: Ryerson 
College) alınan davet/kabul mektubu edinmesi gerekecektir. Proje kapsamında, yenilebilir enerji konusunda faaliyetlerin 
desteklenmesi yer aldığında karşı kurumda bu alanda eğitim faaliyeti gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. 

 

Başvuru Belgeleri: 

      YDS, e-YDS, YÖKDİL veya ÖSYM tarafından eş değerliği kabul edilmiş sınavlardan birine ait belge (Bu belge çevrimiçi 
başvuru sistemine eklenmelidir). 

* Erasmus+ başvurularında, bu sınavlara ek olarak, ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen sınavlardan alınmış olan puanlar, 

ÖSYM tarafından yayınlanan en güncel dönüştürme tablosu esas alınarak kabul edilecektir (Bkz. ÖSYM Uluslararası Yabancı Dil 

Eş Değerlikleri Tablosu 2021 https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html 

 

Eğitim Alma hareketliliği için dil sınavı belgesi zorunlu değildir ancak yabancı dil puanı seçim ölçütleri arasında yer 
almaktadır. 

  

4.    Değerlendirme Süreci 

Seçim işlemi, başvuruda bulunan personel arasından, Üniversitemizce belirlenen ve tüm personele eşit derecede 
uygulanabilecek nitelikte değerlendirme ölçütleri kullanılarak gerçekleştirilir. Değerlendirme sonuçları Erasmus Seçim 
Komisyonu tarafından onaylanır. 

 

 

Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği Seçim Ölçütleri 

1. Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından ilk kez yararlanma + 20 puan 

2. Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma + 10 puan 

3.  Bir önceki Personel Hareketliliği Projesinden faydalandı ise - 10 puan 

https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html


4.  Daha önceki Personel Hareketliliği Projesinden faydalandı ise - 5 puan 

5. Engelli personel ise (engelliliğin belgelenmesi kaydıyla) + 15 puan 

6. 
Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel ise (durumun belgelenmesi 
kaydıyla) + 15 puan 

7. 

6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen ve ülkemizin 17 il ve 1 ilçesini (Adana, 
Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, 
Osmaniye, Şanlıurfa, Elazığ, Batman, Bingöl, Kayseri, Mardin, Niğde, Tunceli  illeri 
ile Sivas’ın Gürün ilçesi) etkileyen deprem felaketi bağlamında; birinci derece 
yakınları (anne, baba, çocuk, eş) veya kendileri yukarıda sayılan yerleşim 
yerlerinde ikamet etmekte olup AFAD’dan afetzede yardımı alan, kendileri 
DEÜ’de görev yapmakta olan personel (durumun belgelenmesi kaydıyla)* 

+15 puan 

8. 
Halihazırda Üniversitemiz adına ve/veya bölüm adına Erasmus işlemleriyle ilgili 
çalışan ve/veya koordinatör/koordinatör yardımcısı olan personel 

+10 puan 

9. 

Yabancı Dil Puanı: 
*Geçerli Yabancı Dil Sınavları: YDS, YÖKDİL, KPDS, ÜDS 
Sınav sonuçları aşağıdaki tabloda olduğu şekilde puanlandırılacaktır. 
□ 50-59: +3 Puan 
□ 60-69: +6 Puan 
□ 70-79: +9 Puan 
□ 80-89: +12Puan 
□ 90-100: +15 Puan 

10. 
Dokuz Eylül Üniversitesindeki hizmet yılı 

+ Hizmet Yılı Sayısı x0,5 
 

11.  
İdari personel olma (İşbu ilan sadece akademik personele açık olduğu için bu 
kriter değerlendirmeye alınmayacaktır) +15 puan 

12.  Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik faaliyeti gerçekleştirecek ise -20 puan 

  
Yukarıdaki kriterler uygulandıktan sonra hesaplanan puanlarda eşitlik olması 
halinde aşağıdaki öncelikler uygulanır. 

 

1. 
öncelik Aynı programdan daha önce yararlanma sayısı baz alınarak daha az yararlanmış adaya öncelik verilir. 

2. 
öncelik 

DEÜ'deki  hizmet süresi (yıl, ay ve gün olarak) dikkate alınarak hizmet süresi daha uzun olan adaya öncelik 
verilir. 

● Puanları eşit olan personeller arasında seçim söz konusu olduğunda hizmet yılı dikkate alınacaktır. 

Seçim Sonuçlarının İlanı 

Erasmus Seçim Komisyonu tarafından onaylanacak seçim sonuçları international.deu.edu.tr web sayfasından duyurulacak ve 
ilgili akademik birimlere resmi yazı ile DEÜ Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından bildirilecektir. 

Seçim Sonuçlarına İtiraz 

İlana başvuran personelin seçim sonuçlarına itirazı olması durumunda seçim sonuçlarının ilanından sonra en geç 1 hafta 
içerisinde birimimize bir dilekçeyle başvurması gerekmektedir. 

 

5.    Hibeler 

Personel hareketliliğinden faydalanan personele verilen hibe katkı niteliğinde olup verilen hibe yurt dışında geçirilen döneme 
ilişkin masrafların tamamını karşılamaya yönelik değildir. 



Personel hareketliliğinden faydalanacak personele verilecek olan gündelik hibe miktarı gidilen ülke ile birlikte gidilen süreye 
göre aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. 

Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele toplam hibesinin gitmeden önce %70’i, döndükten sonra ise kalan 
%30’u kadar hibe ödemesi yapılır. 

Herhangi bir faaliyet içermeyen ya da amaçlanan faaliyetin türüne uygun faaliyet yapıldığı belgelenemeyen günler için hibe 
ödemesi yapılmaz.  

Hibe Tutarları 

Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personele ödenecek seyahat gideri miktarı Avrupa Komisyonu’nun “Mesafe 
Hesaplayıcısı” kullanılarak hesaplanmaktadır. Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabilmektedir: 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator 

 Mesafe hesaplayıcısı aracılığı ile personelin yerleşik olduğu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasının km değeri 
tespit edilir ve aşağıdaki tablo kullanılarak seyahat hibesi hesaplanır. Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin aşağıdaki 
tablodaki hibe karşılığı gidiş-dönüş rakamı olup söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. Personelin aktarmalı olarak seyahat 
etmesi, yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi etkilemez. Seyahat hibesi götürü usulü ile yararlanıcıya 
ödenmektedir. 

Mesafe hesaplayıcısı aracılığı ile personelin yerleşik olduğu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasının km değeri 
tespit edilmeli ve aşağıdaki tablo kullanılarak seyahat hibesi hesaplanmalıdır. Mesafe hesaplayıcıda çıkan kilometrenin 
aşağıdaki tablodaki hibe karşılığı gidiş-dönüş rakamı olup, söz konusu miktar ikiyle çarpılmaz. Personelin aktarmalı olarak 
seyahat etmesi, mesafe hesaplayıcı ile varılan mesafeyi etkilemez. İzmir’den Toronto’ya mesafe hesaplayıcı ile hesaplanmış 
mesafe8.288 km olup bu mesafe 1.500 Avro seyahat hibesine, en fazla 7 gün üstünden yapılabilecek “bireysel destek” ise 
1.260 Avro’ya (7 gün x 180 Avro) karşılık gelmektedir. 

Seyahatin başlangıç noktasının gönderen kuruluşun bulunduğu, faaliyetin gerçekleştirildiği yerin de ev sahibi kuruluşun 
bulunduğu yer olduğu varsayılır. Seyahat başlangıç noktasının gönderen kurumun bulunduğu şehirden farklı bir şehir olması 
ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerleşik olduğu şehirden başka bir şehirde gerçekleşiyor olması halinde, değişiklik 
seyahatin farklı bir mesafe bandına girmesine yol açıyorsa, seyahat faturaları istenir ve gerçekleşen mesafe bandına göre hibe 
verilir. Mesafe bandına göre tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarının en az %70’ini karşılamadığını 
kanıtlayan yararlanıcılar, belgelendirmek kaydıyla istisnai seyahat masrafı talep edebilirler. Bu kapsamda alınabilecek hibe 
toplam seyahat masraflarının %80’ini geçemez. Ancak bu durumda mesafe bandına göre ayrıca seyahat hibesi ödenmez. 
Yukarıda belirtilen durumlar dışında, seyahat hibesi götürü usulde verileceğinden, personelin seyahat giderini gösteren 
belgelerin dosyada saklanmasına gerek bulunmamaktadır. Yeşil Seyahat türünde seyahat tercih eden personele seyahat 
günleri için 4 güne kadar bireysel destek verilir. 

İçerme Desteği 

Erasmus+ Programı, özel ihtiyaç sahibi kesimin programa katılımını teşvik etmektedir. Özel ihtiyacı olan personel, ek finansal 
destek olmadığı takdirde kişisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya sağlık durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine 
katılmasına izin vermeyen potansiyel katılımcıdır. İçerme Desteği sahibi katılımcı seçildikten sonra, katılımcının ek hibe talebi 
varsa, yaklaşık ek masrafları belirlenir ve Ulusal Ajans’tan ilave hibe talep edilir. 

  

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator


İçerme Desteğine ihtiyaç duyan personelimizin, kanıtlayıcı belgelerini çevrim içi başvuru sistemine yüklemesi zorunludur. 
Örneğin İçerme Desteği engelliliğe ilişkinse, engelliliğe ve düzeyine ilişkin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski 
olmayacak şekilde) veya engellilik kartı fotokopisi, kronik hastalıklar için doktor raporu) gerekir. 

  

Gidilecek Olan Ülkenin Vatandaşı Olma 

Personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandaşı olunan ülkeye gitmesi mümkündür; ancak değerlendirme sürecinde bu 
personele düşük öncelik verilir. 

 

 

Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

Cumhuriyet Bulvarı No:144 Alsancak / İzmir 35210 

SKS (Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı) Binası 4. Kat 

web: http://international.deu.edu.tr   

e-posta: erasmus@deu.edu.tr   

 

http://international.deu.edu.tr/
mailto:erasmus@deu.edu.tr

