Erasmus+ Hareketlilik Anlaşması Personel Eğitim Hareketliliği
Fiziksel hareketliliğin planlanan süresi: [gün/ay/yıl] ile [gün/ay/yıl] arasında
Fiziksel hareketlilik süresi (gün) – seyahat günleri hariç :………………….
Varsa, sanal bileşenin planlanan süresi: [gün/ay/yıl] ile
Gün / Ay / Yıl
Personel

	soyadı
	
	adı
	

	Kıdem
	
	Uyruğu
	

	Cinsiyet [E/K/Tanımsız]
	
	Akademik yıl
	20/20..

	E-mail
	


Gönderen Kurum

	Ad
	
	Fakülte / Bölüm
	

	Erasmus Kodu
	
	
	

	Adres
	
	Ülke/ Ülke kodu
	

	İrtibat kurulacak kişinin adı ve pozisyonu
	
	İrtibat kişisi e - posta / telefon
	


Kabul Eden Kurum

	Ad
	

	Erasmus kodu
(varsa)
	
	Fakülte / Bölüm
(varsa)
	

	Adres
	
	Ülke/Ülke Kodu
	

	İrtibat kurulacak kişinin adı ve pozisyonu
	
	İrtibat kişisi e - posta /
	

	Kuruluşun Türü
	
	Organizasyonun büyüklüğü
(varsa)
	· <250 Çalışan
· >250 çalışan



[bookmark: For_guidelines,_please_look_at_the_end_n]Yönergeler için lütfen 3. sayfadaki son notlara bakın.
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HAREKETLİLİKTEN ÖNCE tamamlanması gereken bölüm
I. [bookmark: I._PROPOSED_MOBILITY_PROGRAMME]ÖNERİLEN HAREKETLİLİK PROGRAMI
Eğitim Dili: ……………………………………

	Hareketliliğin genel hedefleri:

	Hareketliliğin katma değeri (ilgili kurumların modernizasyon ve uluslararasılaşma stratejileri bağlamında):

	Gerçekleştirilecek faaliyetler (varsa sanal bileşen dahil):

	Beklenen sonuçlar ve etki (örneğin, personelin mesleki gelişimi ve her iki kurum üzerinde):


Yüksek Öğrenim: Erasmus+
Hareketlilik Sözleşmesi formu
Katılımcının Adı: _______________________________________________ 
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II. ÜÇ TARAFIN TAAHHÜDÜ

 Bu  belgeyi imzalayarak 6 personel, gönderen kurum ve alıcı kuruluş, önerilen hareketlilik anlaşmasını onayladıklarını onaylarlar.
Gönderen yükseköğretim kurumu, modernizasyon ve uluslararasılaşma stratejisinin bir parçası olarak personel hareketliliğini destekler ve bunu personelin herhangi bir değerlendirmesinde veya değerlendirmesinde bir bileşen olarak kabul edecektir.
Personel, deneyimlerini, özellikle mesleki gelişimleri ve gönderen yüksek öğretim kurumu üzerindeki etkilerini, başkalarına ilham kaynağı olarak paylaşacaktır.
Personel ve yararlanıcı kuruluş, aralarında imzalanan hibe sözleşmesinde belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhüt eder.
Personel ve alıcı kuruluş, önerilen hareketlilik programı veya hareketlilik süresi ile ilgili herhangi bir sorun veya değişikliği gönderen kuruma iletecektir.
Personel
İsim ve İmza
Tarih:
Gönderen Kurum
Sorumlu kişinin adı: İmza:
Tarih:
Kabul Eden Kurum
Sorumlu kişinin adı: İmza:
Tarih:

1 Bu şablonun uyarlamaları:
· Hareketliliğin öğretim ve eğitim faaliyetlerini birleştirmesi durumunda, öğretim şablonu için hareketlilik anlaşması kullanılmalı ve her iki etkinlik türüne de uyacak şekilde ayarlanmalıdır.
· Yükseköğretim kurumları (YÖK'ler) arasında hareketlilik olması durumunda, bu anlaşma her zaman personel, gönderen ve alan YÖK (toplamda üç imza) tarafından imzalanmalıdır.
· Yükseköğretim personelinin bir kuruluşa hareketliliği durumunda, bu anlaşma katılımcı, yararlanıcı kuruluş, gönderen YÖK ve personeli alan kuruluş tarafından imzalanmalıdır (toplam dört imza). Hareketliliği düzenleyen faydalanıcı kuruluşun imzası için ek bir alan eklenmelidir.
2 Kıdem: Junior (yaklaşık < 10 yıllık deneyim), Intermediate (yaklaşık > 10 ve < 20 yıllık deneyim) veya Senior (yaklaşık > 20 yıllık deneyim).
1 Uyruk: Kişinin idari olarak ait olduğu ve kimlik kartını ve/veya pasaportunu düzenleyen ülke.
4 Erasmus kodu: Erasmus Yükseköğretim Beyannamesi (ECHE) ile ödüllendirilen her yükseköğretim kurumunun aldığı benzersiz bir tanımlayıcıdır. Yalnızca AB Üye Devletlerinde ve programla ilişkili üçüncü ülkelerde bulunan yüksek öğretim kurumları için geçerlidir.
5 Ülke kodu: ISO 3166 -2 ülke kodları şu adreste mevcuttur: https://www.iso.org/obp/ui
6 Orijinal imzalı dolaşım belgeleri zorunlu değildir. Yararlanıcı kurumun ülkesinin ulusal mevzuatına bağlı olarak, imzaların veya elektronik imzaların taranmış kopyaları kabul edilebilir (programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelerle hareketlilik durumunda: AB Üye Devletinin veya programla ilişkili üçüncü ülkenin ulusal mevzuatı). Sertifikaları
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katılım elektronik olarak veya personel ve gönderen kurumun erişebileceği başka herhangi bir yolla sağlanabilir.
