DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI KA131 ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA

HAREKETLILiGi BASVURU
DUYURUSU
BASVURU TAKVIMI
Online Basvuru Sureci 05 Temmuz 2024 — 28 Temmuz 2024 (saat
(Baslangic / Bitis Tarihi) 16:00)
Basvuru Linki https://turnaportal.ua.gov.tr/

Bu ilan 2023 projesine aittir ve bu ilan kapsaminda gerceklestirilecek hareketlilikler 31

Temmuz 2025 tarihine kadar tamamlanmalidir.

05 Temmuz 2024 — 28 Temmuz 2024 tarihleri arasinda 2 ayn ilan basvuruya acik
olacaktir.

1- Ders verme hareketliligi ilanina 6gretim tyeleri, “Dr.” invanina sahip arastirma gorevlileri
ve ders veren 0gretim gorevlileri bagvurabilir.

2- Egitim alma hareketliligi ilanina 6gretim gorevlileri (uygulamali birim), idari personel ve
Erasmus+ programi ile ilgili idari gorevi bulunan arastirma gorevlileri (Dr. Arastirma

Gorevlileri hari¢) bagvurabilir.

Liitfen dogru ilana basvurdugunuzdan emin olunuz.

Egitim alma faaliyeti, yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarinda, igletmelerde veya diger ilgili
kurum ve kuruluslarda gergeklestirilebilir.

Egitim alma faaliyeti, bir yiiksek6gretim kurumundaki personelin, ¢alistigi yiiksekdgretim
kurumundaki gtindelik isleriyle ilgili bir yurtdis1 egitim faaliyetinde yer almasin1 miimkiin kilar.

Egitim etkinlikleri ya da isbas1 egitimi egitim alma faaliyetinin konusu olabilir.

» Egitim alma hareketliligi i¢in 5 kontenjan tahsis edilmistir.

» ERASMUS+ Personel Hareketliligi-KA 131 kapsaminda egitim alma hareketliligi

gergeklestirmek isteyen personelimizin, https://turnaportal.ua.gov.tr/giris adresinde 05 Temmuz

2024 — 28 Temmuz 2024 tarihleri arasinda online basvuru sistemi lizerinden ilgili ilana
basvurularin1 yapmalar gerekmektedir.

Bagvurular, Rektorliikge atanan komisyon tarafindan degerlendirilerek, kontenjan dahilinde asil
ve yedek uyeler belirlenecektir.

Egitim alma faaliyeti icin faaliyet gerceklestirilecek kurumla anlasma olmasi zorunlu degildir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

» Egitim alma hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev
yapmakta olan personel olmasi gerekir.

» Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel ic¢in kadro sarti aranmaz,

yiiksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi Faaliyet baslangig tarihi,

Faaliyetine Katilmis Olmak 31.12.2020 oncesi: Etkisiz
01.01.2020-31.12.2020: -2 Puan
01.01.2021-31.12.2021: -4 Puan
01.01.2022-31.12.2022: -6 Puan
01.01.2023-31.12.2023: -8 Puan

01.01.2024-31.12.2024: -10 Puan

* Yabanci Dil Seviyesi Yabanci Dil Puan1 X 0,2
*#* [dari Personel Olmak +10 Puan
*** Engelli Olmak +10 Puan
*** Gazi Personeli ile Sehit ve Gazi Es ve +10 Puan
Cocugu Personel Olmak

**** Kendileri veya 1. Dereceden Yakinlar +10 Puan
AFAD’dan Afetzede Yardimi Almak

*a%:% Bagvuru Esnasinda Kabul Mektubunu +10 Puan

Sisteme Yiklemek

* OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen smavlardan alinmis olan puanlar, OSYM
tarafindan yaymlanan en gilincel doniistiirme tablosu esas alinarak kabul edilecektir.

(https://www.osym.qgov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html).

** [dari Birimlerde faaliyet gdsteren akademik personel idari personel olarak kabul edilir.

*** Kanitlayic1 belge bagvuru esnasinda sisteme yiklenmelidir.

**** Bu kapsamda daha once puan alindi ve hareketlilige hak kazanildi ise, bu puan tekrar
hesaplanmaz.

**%%% Bagvurular agilmadan 6nce Kabul Mektubunuz igin gitmek istediginiz kurum ile
yazigmaniz, bagvuru esnasinda kabul mektubu yiklemenizi kolaylastiracaktir.

Secim Sonuclarinin ilam

» Erasmus Secim Komisyonu tarafindan onaylanacak se¢im sonuglari international.deu.edu.tr
web sayfasindan duyurulacak ve ilgili akademik birimlere resmi yazi ile DEU Das iliskiler

Koordinatorliigli tarafindan bildirilecektir.


https://www.osym.gov.tr/TR,10358/esdegerlikler.html

Secim Sonuclarina itiraz

lana bagvuran personelin se¢im sonuglarma itiraz1 olmasi durumunda secim sonuglarinin

ilanindan sonra en ge¢ 1 hafta icerisinde birimimize bir dilekceyle basvurmasi gerekmektedir.

Feragat

Hibeli olarak hareketliligini gerceklestirmeye hak kazanan personelin hakkindan feragat etmesi
icin son tarih 20 Aralik 2024°tiir. Bu tarihten sonra yapilan feragatler igin; sonraki dénemlerde

yapilacak basvurularda -10 puan uygulanacaktir.

Hibeler

Universitemize tahsis edilen bitceden daha fazla faydalanilabilmesi igin degisime gidecek
personelimize 6deme en fazla 3 giin egitim + 2 giin yol (toplam 5 giin) seklinde yapilir.
Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup,
yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
Verilen harcirah disinda, kalinacak yer, yeme i¢me masraflari, iletisim giderleri ve yerel seyahat
giderleri igin ayrica 6deme yapilmaz.

Egitim faaliyetinde bulunulmayan gunler igin hibe 6demesi yapilmaz.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glndelik hibe miktar: gidilen

ulke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak

hesaplanir.
illke } Giinliik Hibe
. Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan

1. Grup Dgnhmrka, Finlandiva, irlal_lda, isven_:k izlanda,

Ulkeler L]lltﬁﬂg[ﬂ}’]:!‘.. Lﬁksremburg._ MNorveg 162
14. Bilge Ulkelen

2. Grup Almanya, .fﬁt\"llﬁtur}":':'l._ Belgika, Fransa, Giiney bilrls,

Ulkeler Hollanda, }spanya._ Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
13.Bélge Ulkelen
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,

3 Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126

Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye *

Diger Ulkeler | 1-12. Balge Ulkeleri 180




» Hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan personele toplam hibesinin gitmeden 6nce %80’i,
dondukten sonra ise kalan %20’si kadar hibe édemesi yapilir.

» Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da amaclanan faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen gunler icin hibe 6demesi yapilmaz.

> Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari
Avrupa Komisyonu’nun “Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesaplanmaktadir. Mesafe
hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Sevahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar (Avro) Tutar (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda 360 410

3000 ila 3999 KM arasinda 530 610

4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM wveya daha fazla 1.500 -

» Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve yukaridaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir.

» Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin yukaridaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami1
olup s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz.

» Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan
mesafeyi etkilemez.

» Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir.

» Seyahat baslangi¢ noktasinin gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya
da faaliyetin kabul eden kurumun yerlesik oldugu schirden baska bir sehirde gergeklesiyor
olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat

faturalari istenir ve gergeklesen mesafe bandina gore hibe verilir.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

» Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini
karsilamadigimi kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep
edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gegemez.
Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

» Yesil seyahat ilave destegi alabilmek igin seyahatin yarisindan fazlasinin (gidis-doniis toplam
mesafe) karayolu tizerinden toplu tagima ile (tren, otobiis vb.) yapilmasi gerekmektedir. Binek
ara¢ ile seyahat planlaniyorsa aracta birden fazla yararlanici olmasi gerekmektedir. Yesil
Seyahat turtinde seyahat tercih eden personele seyahat glinleri i¢in 4 gline kadar bireysel destek

verilebilir.

icerme Destegi

> Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimim tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyact olan personel, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen
potansiyel katilimeidir.

> Igerme Destegi sahibi katilime1 secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek
masraflar1 belirlenir ve Ulusal Ajans’tan ilave hibe talep edilir.

> Icerme Destegine ihtiyag duyan personelimizin, kamtlayic1 belgelerini cevrimici basvuru
sistemine yuklemesi zorunludur. Ornegin igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve
dizeyine iligkin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya

engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir.

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Dis Iliskiler Koordinatorliigii Cumhuriyet Bulvar No:144
Alsancak / Izmir 35210
SKS (Saglik Kultir Spor Dairesi Bagkanligi) Binasi 4. Kat

web: http://international.deu.edu.tr e-posta: erasmus@deu.edu.tr

Yerlestirme asamasinda kontenjanlarin birimler arasinda dengeli dagilimi

goOzetilecektir.


http://international.deu.edu.tr/
mailto:erasmus@deu.edu.tr

	BAŞVURU TAKVİMİ

