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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (DEU) YABANCI TEMSILCILIK MENSUPLARININ TALEPLERININ
KARSILANMA SURECI

B e (DEU) mensuplarinin Yabanci Temsilciik s
iyiikelgi, maslahatgiizar, baskonsolos ve uluslararasi kurulus temsilci izere yabanci
temsilcilik mensuplan) ile cesiti (is birigi faaliyeti, ortak etkinlk, toplanti, etkinliklere daveti katiim, proje, okul ziyareti, anket

calismasi, tanitim vb.) girisimlerde bulunulmast durumunda;

Talebin Yabanci Temsilcilik mensuplarindan gelmesi durumunda; ‘

DEU Rektériiik Ozel Kaleme iletilen gériisme taleplerinin etkin bir sekilde yonetilebilmesi amaci ile Dis lliskiler
Koordinatériine konu hakkinda bilgi verilir ve destek istenir. Siireg Rekirlik Ozel Kalemi, Dis fiskiler Koordinatorligii ve Kurumsal lletisim Koordinat6rigi tarafindan beraber yiritr.

Dis lliskiler Koordinatorligi, Yabanci Temsilcili Mensuplari ile letisim kurar ve siireg hakkinda bilgi verir.
Koordinatér, Dis liskiler Koordinatériiginden sorumiu Rektor Yardimisina, Rekidriik Ozel Kaleme ve Kurumsal
Tletisim Koordinatsriigiine konu hakkinda bilgilendirme yapar.

Talebin karsilanabilmesi amaci ile Yabanci Temsilcilik mensuplarinin resmi olarak T.C. Disisleri Bakanligi
Protokol Genel Mildrliigiine talebi detaylandiran bir dilekce yazmasi ve OLUR almasi gerekmektedir.

T.C. Disisleri Bakanlig talebi degerlendirr

Talep onaylanir ise;

T.C. Disisleri Bakaniigi talebi YOK'e (geregi igin) bildirir

‘ YOK, T.C. Digisleri Bakanliginin lettigi talebi Genel Sekreterlik Makamina bildirir. ‘

Genel Sekreterlik Makami YOKin ilettgi talebi Kurumsal i T B
liskiler Koordinatérliigiine (geregi igin) le

Dis lliskiler Koordi i sorumlu Rektdr
konu hakkinda bilgi verir.

ve Rekidrliik Ozel Kaleme

‘ Dis lliskiler Koordinat6riig talebi Rektore arz eder. ‘

Talep Kabul Edilir ise; Talep Kabul Edilme:

Dis lliskiler Koordinatériiigii, Koordinatbriiikten sorumlu Rektér Yardimcisina,
Rektdriik Ozel Kaleme ve Kurumsal Iletisim Koordinatériigiine konu hakkinda bilgi verir.

imlu Rekt
ve Rekiorlik Ole\ [l e bilgi verir. ‘

Feaiie e o S DAt e ‘ Dis lliskiler Koordinatérlig ret gerekgesini Belgenet izerinden Genel Sekreterlik Makamina bildirir. ‘

‘ Dis lliskiler Koordinatbriig, Kurumsal iletisim Koordinatbriigine konu hakkinda bilgi verir ‘

Genel Sekreteriik Makam Yiksekogretim Kuruluna (YOK)
talebin ret gerekgesini igeren yazi yazar.

Bilgi Notu olarak hazirlanir ve Genel Sekreterlik Makamina iletl

Dis lliskiler Koordinatorligii tarafindan talep ciktilar ‘

Genel Sekreterlik R e (YOK) A
ir yaz1 yazar ve yazi EKinde Bilgi Notun:

Siireg basaril bir
sekilde sonuglandiril

Talebin Dokuz Eylil Universite mensuplarindan gelmesi durumunda;

Talebin karsilanabilmesi amaci ile
Bu dogrultuda lgili akademik birim sorumlusu (Dekan, Ensti

irkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanligindan OLUR alinmasi gerekmektedir.

Midir, Yiiksekokul Midir vb.) tarafindan Genel Sekreterlik Makamina (geregi
Koordinatorliigiine (bilgi igin) talebin detaylar (gerekge, tahmini

giini/saati ve yontemi, katiimcilarin bilgileri) Belgenet izerinden yazilr.

in) ve Dis lliskiler

Talep onaylanmaz ise;

‘ Genel Sekreterlik Makami Yiksekogretim Kuruluna (YOK) OLUR igin yazi yazar. ‘

‘ YOK, T.C. Disisleri Bakanligi Protokol Genel Midirligiine OLUR icin yazi yazar.

T.C. Disisleri Bakanlig kararini YOK

Talep onaylanir ise;

YOK, T.C. Disisleri Bakaniigi kararini Genel Sekreterlik Makamina bildirir.

Genel Sekreterlik Makami YOK'in ilettigi talebi ilgil akademik birime (geredi igin), Kurumsal lletisim Koordinatorliigiine (bilgi igin) ve Dis
Tliskiler Koordinatorligine (bilgi igin) letir

Talep ilgili akademik birim sorumlusu tarafindan degerlendirili.

|

jiniin etkinlik bildirim formu arac Kisi tarafindan eksiksiz bir sekilde doldurulur
ve ilgili akademik birim sorumlusuna iletilr.

Kurumsal Iletisim Koordinatér

Etkinlik formu zamanli bir sekilde, talebin yabanci temsilcilik katilimii oldugu belim\erek ve Genel

Sekreteriik Makamindan ilgii akademik birime iletilen OLUR/Talep

yazisi ekte sunularak Belgenet iizerinden ilgili akademik birim sorumlusu tarafindan Kummsal lletigim Koor
(bigi igin) ve Dis liskiler Koordinatoriagine (bilgi icin) etiir.

atbriigine

‘ ligili akademik birim sorumlusunun géreviendirdii araci kisi tarafindan talep karsilanr. ‘

‘ Araci kisi tarafindan talep iktilan Bilgi Notu olarak hazirianir ve ‘igili akademik birim sorumlusuna iletil

ligil akademik birim sorumlusu Genel Sekreterlik Makamina (geregi icin), Kurumsal lletisim Koordinatériigiine
(bilgi igin) ve Dis liskiler Koordinatériigiine (bilgi icin) Belgenet iizerinden talebin karilandigina
dair ve ekine Bilgi Notunu igeren bir yaz1 yazar.

Genel Sekreterlik Makam Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) talebin karsilandigina dair yaz1 yazar ve
Ek'inde Bilgi Notunu iletir.

I
|| stireg basaril bir sekilde sonuglandiriir
\






