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1 | BIRIiM ADI

ULUSLARARASI AKADEMIK ILISKiLER
KOORDINATORLUGU

2 | GOREV ADI

ULUSLARARASI AKADEMIK ILISKiLER
KOORDINATOR YARDIMCISI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA

YONETMELIK-TEBLiG-USUL VE
ESASLAR-YONERGE)

MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-KHK-

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu- 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu -5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
Ve Kontrol Kanunu- 4734 say1li Kamu fhale Kanunu-
124 sayil1 Yiiksekogretim Ust kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname- Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi- Avrupa Birligi Ve
Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin
Harcanmas1 Ve Muhasebelestirilmesine iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik-
9/09/2024 tarih ve 693 sayil1 Uluslararas1 Akademik
Miskiler Koordinatérliigii Yénergesi- Dokuz Eyliil
Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Erasmus+ Programi1 Ogrenci Hareketlilik

Y Onergesi

4 | SORUMLU OLDUGU MERCi

Rektor, Rektor Yardimcilarl, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcilar:, Uluslararasi Akademik

Mliskiler Koordinatorii

SORUMLULUGU ALTINDA BULUNAN
PERSONEL

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii

Personeli

6 | iSIN OZETI

Koordinatorliikte gergeklestirilen isleri Koordinator ile
planlayip; organizasyonunu, yonlendirilmesini,
koordinasyonunu, denetimini gergeklestirir ve birimlerle

diyalog kurar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERi

ve islemlerin genel takibi yirtitiir,

-Erasmus+ Ulusal Ajans basvuru islemlerini yiiriitir,
-Erasmus+ 6grenci, akademisyen, idari personel hareketlilikleri se¢im siirecinin koordinasyonunu
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-Ulusal Ajans ile iletisimi yriitiir,

-Erasmus+ raporlarinin hazirlanmasi islemlerini yiiriitiir,

-Erasmus+ iKili protokollerinin takibini yaptirir, Ogretim Uyesi ve Ogrencilere ait hareketlilik
protokollerinin onaylanmasini saglar,

-Erasmus+ Programi biitgelerinin yillik kontenjanlara gore esit sekilde dagitilmasini saglar ve
odeme islemlerinin takibini yaptirir,

-Farabi Degisim Programi ilanlar1 sonucunda olusan basvuru listelerinin kontrol edilmesi
islemlerini yiiriitiir,

-Farabi ikili protokollerinin takibinin yapilmasini saglar, Ogretim Uyesi ve Ogrencilere ait
hareketlilik protokollerini onaylar,

-Farabi Programi biitgelerini yillik kontenjanlara gore esit sekilde dagitilmasini saglar ve 6deme
islemlerinin takibini yaptirir,

-Mevlana 6grenci, akademisyen, idari personel hareketlilikleri se¢im siirecinin koordinasyonunu ve
islemlerinin genel takibi yiriitiir,

-Mevlana ikili protokollerinin takibini yaptirir, Ogretim Uyesi ve Ogrencilere ait hareketlilik
protokollerinin onaylanmasini saglar,

-Mevlana Programi biit¢esinin yillik kontenjanlara gore esit sekilde dagitimini saglar ve 6deme
islemlerinin takibini yaptirir,

-Koordinatdrliik birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiiriir, disiplini saglar,

-Koordinatorliigiin diger birimler, kuruluslar ile iligkilerini diizenler, temsil gérevini yerine getirir,
-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesinde belirtilen kosullar.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/b maddesinde belirtilen kosullar.

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biro ortami

B) iS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli




