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ULUSLARARASI AKADEMIK ILISKILER KOORDINATORLUGU
YONERGESI

DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
ULUSLARARASI AKADEMIK iLIiSKILER
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baglangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnerge, Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararast Akademik iliskiler Koordinatérliigiiniin amaglari, faaliyet

ve sorumluluk alanlari ile yonetim ve ¢alisma yapisina iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge; Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasi Akademik {ligkiler Koordinatdrliigiiniin Erasmus+,
Mevlana ve Farabi kapsaminda yiiriitiilen degisim programlari, mutabakat zabitlari kapsaminda yiriitiilen degisim

programlar1 ve diger uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

(2) Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigiiniin faaliyet alanlaria giren konular ile bilimsel arastirma projelerinin

koordinasyonu bu yonergenin kapsami digindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu madde 4/c ve madde 14 hiikmii, Avrupa Komisyonu
tarafindan Universitemize verilmis olan “Erasmus Universite Beyannamesi (ECHE)”, Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik
Programlart Merkezi Baskanlig1 ile her y1l imzalanan KA130, KA131 ve KA171 proje hibe sozlesmeleri, AB Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi Bagkanligi -Ulusal Ajans- tarafindan Erasmus+ Uygulama El

Kitab1’nda belirlenen sartlar, Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yo6netmelik, Dokuz Eyliil Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim

Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y6nergede gegen;

a) Birim: Dokuz Eylul Universitesinin akademik birimlerini (Fakiiltelerini, Enstitiilerini, Yiiksekokullarimni, Meslek
Yiiksekokullarini, Koordinatorliiklerini),

b) Birim Erasmus+ Sorumlusu: Birim Yoneticisi tarafindan gorevlendirilen birim sorumlusunu,

¢) Birim Yoneticisi: Universitenin akademik birimlerinin yoneticileri (Dekanlarini, Enstitii Miidiirlerini, Yiiksekokul
Miudurlerini, Meslek Y uksekokul Muddrlerini, Koordinatorleri)

¢) Degisim Programlari: Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanman uluslararasi tiniversiteler
ile Dokuz Eylill Universitesi arasinda diizenlenen mutabakat zabitlar1 kapsaminda yiiriitiilen degisim programlarini; bu
programlardan yararlananlarla iliskili diger uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmekte olan 6grenci, akademik
ve idari personel degisim programlarini,

d) Erasmus+: Avrupa Birligi’nin egitim, genclik ve spor alanlarini kapsayan hibe programini,

e) Farabi Degisim Programu: Yiiksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programini,
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f) Hibe: Degisim programlart ¢ergevesinde ilgili kurum tarafindan, herhangi bir geri 6deme zorunlulugu olmaksizin
Koordinatorliige saglanan finansal destegi,

) Koordinatérliik: Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararast Akademik Tliskiler Koordinatérliigiinii,

&) Koordinator: Uluslararast Akademik iliskiler Koordinatoriing,

h) Koordinatdr Yardimeilari: Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatoriiniin yardimeilarin,

1) Mutabakat zapt1: Dokuz Eyliil Universitesi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan diger uluslararasi iiniversiteler,
akademik kurumlar veya arastirma kurumlari arasinda akademik ve bilimsel is birlikleri hakkinda taraflarin karsilikli
anlagmaya vardig1 ve is birliginin kapsami, sorumluluklari ile kosullarini belirleyen anlasmayz,

i) Mevlana Degisim Programi: Yurtigindeki yiiksek6gretim kurumlart ile yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlar arasinda
protokol kapsaminda yapilan &grenci ve 6gretim elemani degisim programini,

j) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

k) Rektér Yardimeist: Dokuz Eyliil Universitesinin Uluslararast Akademik iliskiler Koordinatérliigiinden sorumlu Rektér
yardimeisini,

I) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

m) Sozlesmeli Personel: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi Ulusal Ajans tarafindan
Erasmus+ Uygulama EI Kitabi’nda belirtilen en az personel sayisini karsilamak tizere istihdam edilen belirli siireli sdzlesmeli
personeli,

n) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarindan yararlanan iilkelerde Programlarin yiiriitiilmesi amaciyla
Avrupa Komisyonu ile imzalanan anlagsmalarin hitkiimleri dogrultusunda tesis edilmis kurumu,

0) Uluslararas1 Danisma Kurulu: Universitenin uluslararasilasma stratejilerini gelistirmek, uluslararast is birliklerini ve
ortakliklarini gliclendirmek amaciyla kurulmus, ¢esitli disiplinlerden uzmanlarin yer aldig: kurulu,

6) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigin Amaglari ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Amaglari
MADDE 5- (1)
a) Universitenin uluslararasilasma stratejisinin hazirlanmasina, uluslararasilasma hedeflerine ulasmasina, Yiiksekogretim
Kurulu Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Stratejisi ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuatinin birimler arasinda
yayginlastirilmasina katkida bulunmak,
b) Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarini ytiriitmek,
¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan uluslararasi iiniversiteler/arastirma kurumlari ile Dokuz Eyliil Universitesi
arasinda diizenlenecek mutabakat zabitlari siireglerini yiiriitmek,
¢) Yurtici ve yurtdisinda gerceklestirilen uluslararasilasma ve yonergede belirtilen degisim programlart ile ilgili toplanti ve

benzeri faaliyetlerde temsil gorevini yerine getirmektir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 6-(1)

a) Erasmus+ KA130, KA131 ve KA171 Ulusal Ajans proje bagvuru ve kabul iglemlerini her proje donemi yiirtitiir.

b) Erasmus+ 6grenci, akademisyen ve idari personel hareketlilikleri se¢im siirecinin koordinasyonunu ve islemlerin genel
takibini yaratr.

¢) Bu yonergede belirtilen degisim programlari ¢ergevesinde Universitemize gelen dgrencilerin Universiteyi tanimalarima
yardimci1 olmak amaciyla oryantasyon toplantilari, kiiltiirler aras1 etkilesimi artirict ve bilgilendirici etkinlikler diizenler.

¢) Bu yonergede belirtilen degisim programlari ¢ergevesinde Universitemize gelen ve giden akademik, idari personel ile
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ogrencilere yonelik islemleri yiiriitiir ve raporlar.

d) Universitenin uluslararasilagma stratejisini goriiniir kilmak amaciyla yilda iki kez ‘Dokuz Eyliil Universitesi Global
Bulteni’nin icerigini diger akademik birimler ile is birligi igerisinde hazirlar ve ¢evrimigi olarak yayimlar.

¢) Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin faaliyet raporu ve ara donem raporlarinin hazirlanmasi islemlerini
yardtdr.

f) Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarina ait i ve islemleri yuriitiir.

g) KA131 kapsaminda Karma Yogun Program (Blended Intensive Program — BiP) basvurusunu Erasmus+ proje basvurusu
sirasinda gergeklestirir. Universite igerisindeki Akademik Birimler arasinda dengeli dagilimi gozeterek ilgili proje dénemi
icerisinde BiP yirtticli Birim secim ve atama stirecini ydrdtir, BiP hibesinin etkin ve verimli

kullanimini saglamak igin gerekli denetlemeleri yapar.

§) Yurtdigindaki tiniversiteler, tiniversitelere bagh birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla akademik personel,
ogrenci ve idari personel degisimini ger¢eklestirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunur, bu amagla ikili ve ¢ok tarafli
mutabakat zabitlarinin ilgili mevzuat geregince hazirlanmus is akis semalarina uygun olarak imzalanmast ile ilgili islemleri
yaratdr.

h) Halihazirda Dokuz Eyliil Universitesi ile arasinda mutabakat zapti bulunan {iniversiteler/arastirma kurumlari ile mevcut
anlasmalar1 genisletmeye yonelik ek anlasmalar igin ilgili kurumlar ile Universite arasindaki iletisim ve koordinasyonu
saglar.

1) Universitenin uluslararasilasma stratejisine katk1 saglayan Uluslararast Danigma Kurulu’nun olusturulmasi ve toplanmast
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ile ilgili i ve islemleri yliriitiir.

i) Diger birimler, kuruluglar ve tist yonetim ile iligkileri dlizenler.
UCUNCU BOLUM

Teskilat Yapist

Koordinatorliigiin Organlart

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin organlari sunlardur:
a) Koordinator

b) Koordinatdr yardimcilari
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MADDE 8- (1) Koordinator, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir ve
ayni usul ile gérevden almabilir. Siiresi biten Koordinator tekrar gdrevlendirilebilir. Koordinatér, Koordinatdrliigiin tim
caligmalarindan Rektore karst sorumludur.

(2) Koordinatér tarafindan énerilen Universite dgretim elemanlarindan ikisi Koordinatdr yardimeist olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Koordinator yardimcilarinin gérevi, Koordinatoriin gérev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer.

Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yerine yardimcilarindan biri vekalet eder.

Koordinatorin Gorevleri

MADDE 9- (1)

a) Koordinatorliigii yurtiginde ve yurtdisinda alani ile ilgili etkinliklerde temsil etmek,

b) Yonergede belirtilen faaliyet alanlarina iliskin gorevleri ylrtitmek,

¢) Koordinatorliigiin faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak,

¢) Koordinatorliigiin idari islerini yiiritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Erasmus+, Farabi ve Mevlana projeleri kapsaminda dagitilan hibelerin ilgili mevzuata uygun olarak, amaca uygun, etkin
ve verimli bicimde kullanilmasini saglamak,

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Birim Erasmus+ Sorumlularinin Olusumu ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Birim Erasmus+ Sorumlusu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, ve Mes lekYiiksekokullar: tarafindan
gorevlendirilecek en az bir akademik personelden olusur.

(2) Birim Erasmus+ Sorumlulari ile Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatorliigii her egitim 6gretim yilinda en az 1 (bir)
kez toplanir. Koordinatorliik, gerekli durumlarda Birim Erasmus+ Sorumlularini toplantiya gagirabilir.

(3) Birim Erasmus+ Sorumlularinin gérevleri sunlardir: a) Birim Y6neticisi tarafindan Erasmus+ degisim programinin
yiiriitiilmesi kapsanminda verilen gorevlerin ve Uluslararast Akademik iliskiler Koordinatorliigii tarafindan iletilen taleplerin
yerine getirilmesini saglamak,

b) Sorumlu oldugu birim ile Koordinatérliik arasinda bilgi akisini saglamak,

c) Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullarindan Erasmus+ degisim programindan faydalanmaya hak
kazanan 6grencilerin degisim programlari kapsaminda birimler tarafindan gergeklestirilmesi gereken islemleri yiiriitmek (ders

secimi, ders degisikligi,yonetim kurulu karari ¢ikarilmasi, karsi kurum ile iletigimi vb.)

Uluslararast Danisma Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

MADDE 11-Uluslararast Danisma Kurulu en az 10 kisi olmak tizere su sekilde olusturulur:

(1) Kurul, Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorii tarafindan &nerilen ve Rektor tarafindan onaylanan; iiniversite
digindan olmak kaydiyla; uluslararasi taninirligi olan isgiicii piyasasi ve kiiltiir-sanat alanindan temsilciler, sivil toplum
orgiitlerinin ve meslek kuruluslarinin temsilcileri, Tiirkiye disindaki iiniversitelerin yonetici veya 6gretim iiyeleri, uluslararasi
kuruluglarin temsilcilerini igerir.

(2) Kurulun baskanligi, Rektor veya gorevlendirdigi kisi tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Uluslararas1 Danigma Kurulu tiyeleri, ti¢ yil i¢in segilir.

(4) Gorev siiresi dolan tiye, ayni usul ile yeniden segilebilir.

(5) Kuruldan istifa eden tyenin yerine yenisi segilir ve yeni tye, kalan sureyi tamamlar.

(6) Kurul tiyeligi maddi bir karsilik beklenmeksizin gergeklestirilir.

(7) Kurul iiyeleri, Uluslararas1 Akademik liskiler Koordinatorliigii internet sayfasinda duyurulur.

(8) Toplantilarda alinan kararlar ve elde edilen veriler, Uluslararast Akademik iliskiler Koordinatérliigii tarafindan ilgililere
dagitilir ve arsivlenir.

(9) Kurul, yilda en az bir kez ve kurul bagkaninin ¢agris1 iizerine toplanir.
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(10) Kurulun giindemi kurul baskani tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda kurul tiyelerinin 6nerileri de dikkate
alinir. Giindem, toplant1 tarihinden en az {i¢ is giinii dnce tiyelere elektronik ortamda bildirilir.

(11) Uluslararast Danisma Kurulu gorevleri sunlardir:

a) Uluslararasilasma stratejisinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve kiiresel dlgekte giiclendirilmesine katki saglamak,

b) Uluslararasi gelismeler dogrultusunda gesitli tavsiye kararlart almaktir.
DORDUNCU BOLUM

Son Hikimler

Personel ihtiyact

Madde 12- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun’un 13. maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Ayrica hibe imkanlar1 dahilinde Koordinatdr tarafindan sézlesmeli personel istihdam edilmesine karar verilebilir.
Sozlesmeli personelin istihdami AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi -Ulusal Ajans- tarafindan Erasmus+

Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlara gore yapilir.

Hikium bulunmayan héller

Madde 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yirurluk

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yrutme
MADDE 15- (1) Bu Ydénerge hiikimlerini Rektor yurutdr.
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